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Проект

Саратовская городская Дума

РЕШЕНИЕ

___________№_____________

г. Саратов

О внесении изменений в решение Саратовской городской Думы от 30.10.2008 № 32-357 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных учреждений дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 24 Устава муниципального образования «Город Саратов» Саратовская городская Дума 

РЕШИЛА:
1. Внести в Приложение к решению Саратовской городской Думы от 30.10.2008 № 32-357 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных учреждений дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов» (с изменениями от 28.10.2010 № 56-684, 26.05.2011 № 4-43, 20.12.2012 № 21-249, 29.05.2014 № 36-407, 23.04.2015 № 45-517, 21.04.2017 
№ 15-132, 19.04.2018 № 33-251) следующие изменения:
1.1. Абзац 2 пункта 1.10. раздела 1 исключить. 
1.2. В разделе 2:
1.2.1. Пункт 2.2. изложить в новой редакции: 
«Размеры должностных окладов работников учреждений, осуществляющих свою деятельность по должностям работников образования и работников физической культуры и спорта, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (пункты 2, 3 Приложения 1 к Положению).
Размеры должностных окладов медицинских работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам и в зависимости от квалификационной категории работника, присвоенной по результатам аттестации (пункт 4 Приложения 1 к Положению).
Размеры должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются в соответствии с пунктом 5 Приложения 1 к Положению.
Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются в соответствии с пунктом 6 Приложения 1 к Положению».
1.2.2. Пункт 2.3.2. изложить в следующей редакции:
«Повышающий коэффициент специфики работы для работников (инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций (включая старшего), тренер, инструктор-методист по адаптивной физической культуре (включая старшего), тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре (включая старшего) спортивных школ олимпийского резерва (в том числе в неспециализированных отделениях), спортивных школ на этапе совершенствования спортивного мастерства устанавливается в размере 0,15 к должностному окладу с учетом объема фактической тренерской нагрузки.» 
1.3. В разделе 4:
1.3.1. Абзац 1 пункта 4.3. после слова «муниципальных)» дополнить словами «, в органах государственной власти и органах местного самоуправления, реализующих полномочия в сфере физической культуры и спорта».
1.3.2. Абзац 1 пункта 4.4. изложить в новой редакции:
«Стимулирующая надбавка за профессиональный уровень устанавливается работникам учреждения, имеющим ученые степени, почетные звания, государственные награды по основному профилю профессиональной деятельности, награжденным отраслевыми почетными и наградными знаками и медалями».
1.4. Приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных учреждений дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов» изложить в новой редакции (прилагается).
1.5. По тексту Приложений к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов» слова «муниципальных образовательных учреждений» заменить словами «муниципальных учреждений» в соответствующих падежах.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования, но не ранее вступления в силу решения Саратовской городской Думы об отмене решения Саратовской городской Думы от 30.10.2008 № 32-353 «Об установлении должностных окладов общеотраслевых должностей работников муниципальных учреждений».


Проект внесен 
исполняющим полномочия
главы муниципального
образования «Город Саратов» 
М.А. Сиденко


































Приложение 
к проекту решения
Саратовской городской Думы

Приложение 1 
К Положению 
об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных учреждений дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов»

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

1.Размеры должностных окладов руководителей учреждений, заведующих структурными подразделениями (спортивными сооружениями) устанавливаются в соответствии с группой по оплате труда

	Группа по оплате труда
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Учреждения физической культуры и спорта (за исключением учреждений, осуществляющих спортивную подготовку)

	Размер должностного оклада (руб.):
	
	
	
	
	
	
	

	- руководителя
	11355
	10322
	9400
	8551
	7773
	 7082
	 6437

	- заведующего структурным подразделением (спортивным сооружением)
	10322
	9352
	8500
	7750
	7044
	6413
	5831

	Учреждения физической культуры и спорта, осуществляющие спортивную подготовку, и учреждения дополнительного образования

	Размер должностного оклада (руб.):
	
	
	
	
	
	
	

	- руководителя
	10753
	9775
	8902
	8097
	-
	-
	-

	- заведующего структурным подразделением (спортивным сооружением)
	9775
	8855
	8050
	7338
	6670
	6073
	5521



2. Размеры должностных окладов и профессиональные квалификационные группы (далее - ПКГ) должностей работников образования

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
	

	- вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	5103 руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»
	

	- младший воспитатель
	5223 руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»
	

	1-й квалификационный уровень:
	

	- инструктор по физической культуре, старший вожатый;
	5349 руб.

	2-й квалификационный уровень:
	

	- инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования;
	7016 руб.

	3-й квалификационный уровень:
	

	- воспитатель, методист, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования;
	7074 руб.

	4-й квалификационный уровень:
	

	- старший воспитатель, старший методист.
	7131 руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»
	

	- заведующий (начальник) структурным подразделением: отделом, отделением, сектором и другими структурными подразделениями, реализующими образовательную программу дополнительного образования.
	7895 руб.



3. Размеры должностных окладов и профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта муниципальных учреждений
	 Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта первого уровня»:
	

	1-й квалификационный уровень:
	

	- дежурный по спортивному залу;
	4980 руб.

	2-й квалификационный уровень:
	

	- спортсмен
	5405 руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»:
	

	1-й квалификационный уровень:
	

	- техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, инструктор по спорту, спортсмен-инструктор;
	5587 руб.

	2-й квалификационный уровень:
	

	- инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, инструктор-методист по адаптивной физической культуре, тренер, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре;
	7016 руб.

	3-й квалификационный уровень:
	

	- старшие: инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, инструктор-методист по адаптивной физической культуре, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	7074 руб.



4. Размеры должностных окладов и профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 N 526)
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	
	высшая категория
	I категория
	II категория
	без категории

	Должности, отнесенные к ПКГ «Врачи и провизоры»

	Врач-специалист
	7894
	7508
	7129
	6778

	Врач-педиатр
	8194
	7894
	7508
	7129

	Должности, отнесенные к ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Инструктор по лечебной физкультуре
	6133
	5858
	5587
	5304

	Медицинская сестра диетическая
	6427
	6133
	5858
	5587

	Медицинская сестра
	6778
	6427
	6133
	5858

	Старшая медицинская сестра
	7508
	7129
	6778
	6427

	Должности, отнесенные к ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	Санитарка (мойщица)
	-
	-
	-
	4755



5. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих

	
	Наименование должностей
	Должностной оклад (руб.)

	1.
	1. Руководители
	

	1.1.
	Главный инженер:
	

	
	I группа по оплате труда руководителей
	9159

	
	II группа по оплате труда руководителей
	8618

	
	III группа по оплате труда руководителей
	8194

	
	IV группа по оплате труда руководителей
	7894

	1.2.
	Главные: механик, энергетик
	

	
	I группа по оплате труда руководителей
	8618

	
	II группа по оплате труда руководителей
	8194

	
	III группа по оплате труда руководителей
	7894

	
	IV группа по оплате труда руководителей
	7508

	1.3.
	Начальник основного отдела:
	

	
	I группа по оплате труда руководителей
	7894

	
	II группа по оплате труда руководителей
	7508

	
	III группа по оплате труда руководителей
	7129

	
	IV группа по оплате труда руководителей
	6778

	1.4.
	Начальник вспомогательного отдела:
	

	
	I группа по оплате труда руководителей
	7129

	
	II группа по оплате труда руководителей
	6778

	
	III группа по оплате труда руководителей
	6427

	
	IV группа по оплате труда руководителей
	6133

	1.5
	Заведующий складом
	5084

	1.6
	Заведующий хозяйством
	4866

	1.7.
	Заведующий столовой, производством (шеф-повар):
	

	
	I группа по оплате труда руководителей
	7129

	
	II группа по оплате труда руководителей
	6778

	
	III группа по оплате труда руководителей
	5858

	
	IV группа по оплате труда руководителей
	5587

	2.
	 Специалисты:
	

	2.1.
	Ведущий:  бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований,  экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт
	6778

	2.2.
	Старший специалист по закупкам, 6 уровень квалификации
	6778

	2.3.
	I категории: бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, экономист специальностей и наименований, юрисконсульт, специалист по охране труда
	6133

	2.4.
	II категории: бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт, специалист по охране труда
	5858

	2.5.
	Специалист по персоналу, 6 уровень квалификации
	5858

	2.6.
	Бухгалтер II категории
	5587

	2.7.
	Специалист по закупкам, 5 уровень квалификации
	6133

	2.8.
	Техник всех специальностей 1 категории
	5858

	2.9.
	Бухгалтер-ревизор 
	5587

	2.10.
	Специалист гражданской обороны
	5587

	2.11.
	Без категории: документовед, инженер всех специальностей и наименований, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт, специалист по охране труда, администратор
	5304

	2.12.
	Механик
	5304

	2.13.
	Техник всех специальностей II категории, бухгалтер 
	5084

	2.14.
	Техник всех специальностей без квалификационной категории
	4866

	3.
	 Служащие:
	

	3.1.
	Секретарь руководителя
	5304

	3.2.
	Старший кассир
	5084

	3.3.
	Кассир
	4866

	3.4.
	Агент по снабжению, архивариус, делопроизводитель, дежурный (по режиму, залу и др.), калькулятор, экспедитор
	4755


6. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих в следующих размерах:
	
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Оклад ( руб.)
	4677
	4697
	4755
	4866
	5084
	5304
	5587
	5858


Размеры окладов работников по общеотраслевым профессиям высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных и ответственных работах:
	№ п/п
	Наименование профессий
	Оклад (руб.)

	1.
	Водитель автомобиля*
	6427

	2.
	Наладчик приборов, аппаратуры и систем автоматического контроля, регулирования и управления 
	6133

	3.
	Оператор котельной
	6133

	4.
	Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности
	6427

	5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	6133

	6.
	Слесарь-ремонтник
	6133

	7.
	Слесарь-сантехник
	6133

	8.
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	6133

	9.
	Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования
	6133

	10.
	Тракторист
	6133

	11.
	Электромеханик (всех наименований)
	6133

	12.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	6133

	13.
	Электрогазосварщик
	6133


--------------------------------
*Оклад устанавливается водителям автобуса, занятым перевозкой занимающихся в спортивных школах.
[bookmark: Par467]

Примечания:
1.К высококвалифицированным рабочим относятся рабочим, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.
Оклады могут устанавливаться:
- высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования;
- рабочим, не предусмотренных настоящим перечнем при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям, если по одной из них они имеют разряд не ниже шестого.
2. Оклады в соответствии с настоящим перечнем устанавливаются конкретному рабочему руководителем учреждения в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может устанавливаться на неопределенный срок, а также период выполнения определенной работы или на иной установленный руководителем срок. Установление, изменение или отмена повышенных окладов производятся руководителем с соблюдением норм Трудового кодекса Российской Федерации.
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