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Саратовская  городская  Дума 

Р Е Ш Е Н И Е

25.09.2008  №  31-341
г. Саратов

( О внесении изменений и дополнений в решение Саратовской городской Думы от 21.06.2005 № 58-550 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Саратова»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
Саратовская городская Дума 

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Саратовской городской Думы от 21.06.2005                 № 58-550 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Саратова» (с изменениями и дополнениями от 24.05.2006 № 4-35, от 27.09.2007 № 20-195, от 28.02.2008 № 25-255) следующие изменения и дополнения:

1.1. Пункт 2.2 изложить в новой редакции:  

«2.2. Установить отдельным категориям работников муниципальных учреждений ежемесячную доплату к тарифной ставке (далее - ежемесячная доплата) в следующих размерах:

- с 1 сентября 2008 года:

	
	Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Размер доплаты, руб.
	1250
	1200
	1160
	1150
	1100
	1000
	1000
	900
	850


	
	Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки по оплате труда

	
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Размер доплаты, руб.
	750
	700
	650
	600
	550
	350
	300
	300


· с 1 декабря 2008 года:
	
	Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Размер доплаты, руб.
	1600
	1550
	1510
	1500
	1450
	1350
	1350
	1250
	1200


	
	Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки по оплате труда

	
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Размер доплаты, руб.
	1100
	1050
	1000
	950
	900
	700
	650
	650


В муниципальных учреждениях здравоохранения ежемесячная доплата устанавливается работникам, за исключением медицинского персонала, получающего ежемесячные денежные выплаты в соответствии с порядком предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов (заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами, фельдшерам, акушеркам, медицинским сестрам, в том числе медицинским сестрам патронажным) и врачам, фельдшерам (акушеркам) и медицинским сестрам учреждений и подразделений скорой медицинской помощи муниципальной системы здравоохранения, а также врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей), медицинских сестер участковых, врачей-терапевтов участковых, медицинских сестер, врачей-педиатров участковых, медицинских сестер, врачей общей практики (семейных врачей)».

1.2. Дополнить пункт 3:

1.2.1. После слов «установленного федеральным законом» словами «или региональным соглашением о заработной плате».

1.2.2. Абзацем 2 следующего содержания: 

«В случае, если заработная плата работника муниципального учреждения, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, ниже установленного размера минимальной заработной платы, производить доплату соответствующей разницы за счет средств бюджета города».

1.3. Дополнить пункт 10 словами «а также на педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс в муниципальных образовательных учреждениях, переведенных на новую систему оплаты труда». 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава муниципального 

образования «Город Саратов»                                                         О.В. Грищенко
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